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Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales acordaron que
para el ano 2018 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual de IPC
total en 2017 certificado por el DANE, mas un punto porcentual, el cual debe regir a partir
del 1° de enero del presente aflo.

Que el incremento porcentual de IPC total de 2017 certificado por el DANE fue de
4.09% vy, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto
se ajustaran en un 5.09% para 2018.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto fija las escalas de remuneracion
de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de
Defensa Nacional, de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional.

Articulo 2°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2018, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo 1° del
presente decreto seran las siguientes:

Orientador
Grado Directivo Asesor Profesional de defensa o Técnico Asistencial
espiritual

1 3.009.115 1.959.861 1.588.041
2 3.365.118 2.048.297 1.682.966
3 3.553.280 2.156.816 1.773.036 791.154
4 3.776.691 2.281.502 1.819.438 801.847
5 3.873.880 2.360.946 1.959.861 817.909
6 4,045.678 2477.825 2.048.297 828.603
7 4.287.588 2.601.023 2.156.816 871.363 791.154
8 4.382.148 2.712.986 2.281.502 978.273 801.847 781.242
9 4,544,577 2.805.558 2.360.946 1.047.744 817.909 791.154
10 4.882.176 2.923.678 2.477.825 1.133.272 827.178 801.847
11 4.957.898 2.936.714 2.601.023 1.240.182 828.603 817.909
12 5.114.340 3.101.867 2.712.986 1.293.109 871.363 828.603
13 5.335.743 3.175.725 2.805.558 1.588.041 929.120 848915
14 5.623.182 3.360.741 2.923.678 1.682.966 978.273 871.363
15 5.740.171 3.465.736 3.101.867 1.773.036 984.472 929.120
16 5.819.542 3.596.463 3.360.741 1.819.438 1.047.274 978.273
17 6.137.751 3.944.416 3.596.463 1.959.861 1.047.744 984.472
18 6.647.395 3.976.265 3.976.265 2.048.297 1.133.272 1.047.274
19 7.158.182 4.045.678 4.286.977 2.156.816 1.240.182 1.047.744
20 7.871.474 4.286.977 4.509.135 2.281.502 1.260.471 1.133.272
21 7.979.286 4.509.135 4.856.112 2.360.946 1.293.109 1.151.075
22 8.829.527 4.580.898 5.223.495 2.477.825 1.343.148 1.240.182
23 9.697.833 4.856.112 5.622.969 1.377.192 1.242.451
24 10.464.539 5.114.340 5.993.156 1.515.625 1.293.109
25 11.283.086 5.223.495 6.445.829 1.586.023 1.334.067
26 11.869.804 5.596.925 6.810.779 1.672.027 1.377.192
27 12.458.299 5.881.981 7.344.289 1.773.036 1.407.362
28 13.152.443 6.116.514 1.890.798 1.451.106
29 6.431.316 1.959.861 1.515.625
30 6.754.835 2.048.297 1.547.633
31 7.405.986 2.314.296 1.586.023
32 7.817.419 2477510 1.626.935
33 7.978.248 2.722.574 1.677.482
34 8.766.680 1.748.081
35 9.685.663 1.855.038
36 10.513.161 2.048.297
37 2.234.101
38 2.477.825
39 2.695.559

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Se podran crear empleos de medio tiempo los cuales se remuneraran en forma
proporcional al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Paragrafo 3°. Ninglin empleado a quien se aplique el presente decreto, perteneciente
al técnico tendra una asignacion basica mensual inferior a la correspondiente al Grado 07
de dicho nivel y ninguno de los empleados pertenecientes al nivel asistencial tendra una
asignacion basica mensual inferior al Grado 08 de la escala del citado nivel.

Articulo 3°. Régimen salarial. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa
Nacional, de la Policia Nacional y de sus entidades adscritas y vinculadas, devengaran

los elementos salariales que les vienen aplicando en los mismos términos y condiciones
sefialadas en el Decreto general de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

Los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional a quienes se les aplica el Decreto ley 1214 de
1990, continuaran con dicho régimen.

Articulo 4°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 5. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 6°. Vigencias y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, el Decreto
nimero 1007 de 2017 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2018.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 19 de febrero de 2018.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Defensa Nacional,
Luis Carlos Villegas Echeverri.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 327 DE 2018

(febrero 19)
por el cual se fijan las escalas de asignaciones basicas de la Registraduria Nacional
del Estado Civil y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4% de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales acordaron que
para el afio 2018 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual de IPC
total en 2017 certificado por el DANE, mas un punto porcentual, el cual debe regir a partir
del 1° de enero del presente aio.

Que el incremento porcentual de IPC total de 2017 certificado por el DANE fue de
4.09% y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto
se ajustaran en un 5.09% para 2018.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:
Articulo 1°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2018, fijanse las

siguientes escalas de asignaciones basicas mensuales para los empleos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 4.829.395 4.333.584 3.634.663 2.331.531 1.364.699
2 5.285.991 4.739.343 4.037.233 2.495.026 1.415.120
3 5.796.256 5.533.680 4.322.729 2.586.440 1.559.673
4 6.628.975 5.840.378 4.576.671 2.722.634 1.672.497
5 7.550.817 4.908.535 2.975.893 1.790.876
6 8.072.914 5.192.590 3.134.047 1.923.665
7 9.312.995 5.482.447 3.365.064 2.039.894
8 10.775.136 5.959.036 2.503.871
9 2.792.414

Paragrafo 1°. En las escalas de asignaciones basicas de que trata el presente articulo,
la primera columna sefiala los grados que corresponden a las distintas denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes determinan las asignaciones basicas mensuales para cada
grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas senaladas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Registrador Nacional del Estado Civil. A partir del 1° de enero de 2018,
la remuneracion mensual del Registrador Nacional del Estado Civil sera de trece millones
doscientos noventa y tres mil trescientos cuarenta y seis pesos ($13.293.346) moneda
corriente, distribuidos asi:
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CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Basica 4.785.609
Gastos de Representacion 8.507.737

La prima especial de servicios a que se refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992 es
aquella que sumada a los demas ingresos laborales, iguales a los percibidos en su totalidad
por los Miembros del Congreso, sin que en ninglin caso los supere. La prima especial de
servicios también se reconocera cuando el empleado se encuentre disfrutando de su periodo
de vacaciones. Esta reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquier otra prima, con
excepcion de la prima de navidad. La prima especial de servicios constituira factor salarial
solo para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y, de
acuerdo con la Ley 797 de 2003, para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 3°. Limite de remuneracion. En ningiin caso, la remuneracion total de los
empleados a quienes se aplica este decreto podra exceder la que corresponde al Registrador
Nacional del Estado Civil, por todo concepto.

Articulo 4°. Incremento de salario por antigiiedad. A partir del 1° de enero de 2018,
el incremento de salario por antigiiedad que vienen percibiendo algunos funcionarios a
quienes se les aplica este decreto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 48 del Decreto
Extraordinario 721 de 1978, modificado por el articulo 21 del Decreto ntimero 897 de
1978 y el Decreto numero 1001 de 2017, se reajustara en el mismo porcentaje en que se
incrementa su asignacion basica mensual.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 5°. Auxilio de alimentacion. El auxilio de alimentacion para los empleados
de la Registraduria Nacional del Estado Civil sera de cuatro mil trescientos sesenta y ocho
pesos ($4.368) moneda corriente, por cada dia de trabajo.

También habra lugar al pago de este auxilio cuando se trabaje ocasionalmente en dia
séabado, dominical o festivo, en jornada de seis (6) horas o mas.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la entidad
suministre la alimentacion.

Articulo 6°. Auxilio de transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho los
empleados publicos de la Registraduria Nacional del Estado Civil se reconocera y pagara
en los mismos términos y cuantia que el Gobierno nacional establezca para los trabajadores
particulares.

No habra lugar a este auxilio cuando la Registraduria preste servicio de transporte a sus
empleados, cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia
o suspendido en el ejercicio del cargo.

Articulo 7°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados de que trata el articulo 44 del Decreto Extraordinario 721 de 1978, modificado
por el articulo 19 del Decreto numero 897 de 1978, sera equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor conjunto de la asignacion basica, los incrementos de salario por antigiiedad
y los gastos de representacion, que correspondan al funcionario en la fecha en que se cause
el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneraciéon mensual por concepto
de asignacion basica y gastos de representacion superior a un millon seiscientos noventa y
nueve mil diecisiete pesos ($1.699.017) moneda corriente.

Para los demas empleados la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la suma de los tres factores de salario sefialados en el
inciso anterior.

Articulo 8°. Bonificacion especial de recreacion. Los empleados de la Registraduria
Nacional del Estado Civil tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion, en
cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en
el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.

El valor de la bonificacién no constituira factor de salario para ningan efecto legal y
se pagara por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha sefialada para
iniciar el disfrute del descanso remunerado.

Articulo 9°. Prima técnica. El Registrador Nacional del Estado Civil podra asignar,
previo sefialamiento de los requisitos minimos que deberan cumplirse, y con sujecion a lo
previsto en el Decreto nimero 1661 de 1991 y las normas que lo modifiquen o adicionen,
prima técnica a los funcionarios que desempefen cargos comprendidos en los niveles
Directivo y Asesor.

La prima técnica no podré exceder en ningin caso el cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica mensual que corresponda al respectivo empleo. Para su asignacion
debera contarse con certificado de disponibilidad presupuestal hasta el 31 de diciembre
del respectivo afo.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicara a los beneficiarios de la prima técnica de
que trata el Decreto numero 1624 de 1991.

Articulo 10. Prima mensual. En desarrollo del articulo 14 de la Ley 4* de 1992,
fijase en la Registraduria Nacional del Estado Civil una prima mensual equivalente al
treinta por ciento (30%) de la asignacion basica, sin caracter salarial, para los Delegados
Departamentales del Registrador Nacional del Estado Civil, los de Registrador Distrital
y los demas empleos pertenecientes a los niveles Directivo y Asesor de la Registraduria

Nacional del Estado Civil. Dicha prima solo se reconocera a los funcionarios que sean
titulares de los empleos de que trata el presente articulo.

Articulo 11. Prima geogrdfica. El Registrador Nacional del Estado Civil, de acuerdo
con la reglamentacion establecida en el Decreto numero 2372 de 1994, otorgara una prima
geografica, sin caracter salarial, a los funcionarios cuyos cargos estén ubicados en zonas de
dificil acceso, clima malsano o alto riesgo por violencia, mientras subsistan tales factores.

Articulo 12. Remuneracion electoral. La remuneracion electoral de que trata el Decreto
nimero 1434 de 1982, serd del ciento cincuenta por ciento (150%) de la asignacion
basica mensual que corresponde al empleo de planta del cual es titular, con excepcion del
Registrador Nacional del Estado Civil.

La remuneracion electoral se pagara por una sola vez en cada aflo electoral y serad
cubierta en el mes siguiente a la celebracion de la tltima eleccion del respectivo afio, sin
que constituya factor salarial para ningtn efecto legal.

Paragrafo. Las siguientes son las condiciones para que se tenga derecho al
reconocimiento y pago de la remuneracion electoral:

a) Pertenecer a la planta de personal o haber pertenecido a ella, siempre que se hu-
biere laborado en el periodo pre electoral (tres meses anteriores a las elecciones),
en cuyo caso se pagara con la asignacion basica que se estuviere devengando en la
fecha del retiro.

Al empleado o ex empleado de planta que no laboroé durante estos tres meses completos
sino parte de ellos se le pagard proporcionalmente al tiempo laborado. Igual ocurrira
cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia no remunerada o suspendido en el
ejercicio del cargo.

b) Tendran derecho a percibir remuneracion electoral los empleados de planta que se
encuentren en licencia por enfermedad o por maternidad o en vacaciones.

Articulo 13. Horas extras. Cuando por razones especiales del servicio fuere
necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el pago
de horas extras o de reconocimiento de compensatorios se hara para aquellos cargos
que pertenezcan al nivel técnico hasta el grado 2, hasta el grado 7 del nivel asistencial,
y para los Secretarios Ejecutivos Codigo 5040 Grado 09 del Despacho del Registrador
Nacional del Estado Civil.

El pago por este concepto, en época normal de labores, podra ser hasta de ochenta
(80) horas extras mensuales para quienes desempefien el cargo de Conductor Mecanico y
hasta de cincuenta (50) horas mensuales para los demas funcionarios de que trata el inciso
anterior; mientras que en el periodo pre y poselectoral dicho pago podra ser hasta del cien
por ciento (100%) de la asignacion basica mas el incremento por antigiiedad.

El reconocimiento de horas extras en época pre y poselectoral se hard extensivo a los
cargos del nivel profesional hasta en un cien por ciento (100%) de la asignacion basica mas
los incrementos por antigiiedad.

En todo caso, el tiempo extra laborado que exceda los topes mencionados en el presente
articulo se reconocera en tiempo compensatorio una vez hecha la liquidacion, de acuerdo
con los recargos que para cada caso establezca la ley, a razon de un (1) dia por cada ocho
(8) horas.

El tiempo acumulado como compensatorio se concedera por peticion del empleado o
por programacion que para tal efecto haga la entidad. En todo caso, el disfrute del tiempo
compensatorio prescribe a los tres (3) afios.

Para el reconocimiento y pago de las horas extras se requerird disponibilidad
presupuestal.

Articulo 14. Supernumerarios. Podra vincularse personal supernumerario para suplir
las vacancias temporales en épocas pre y poselectoral, con el fin de desarrollar actividades
de caracter netamente transitorio.

La remuneracion de los supernumerarios se fijara de acuerdo con las escalas de
remuneracion establecidas en este decreto, segun las funciones que deban desarrollarse.

Articulo 15. Polizas de seguros. Autorizase al Registrador Nacional del Estado Civil
para que contrate con una Compafia de Seguros las polizas necesarias para proteger
a los funcionarios de esta entidad contra el riesgo por muerte violenta con ocasion del
desempefio de sus funciones, hasta por un valor equivalente a cuarenta y ocho (48) veces
la asignacion basica mensual percibida por el empleado al momento de su fallecimiento.

Articulo 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 17. Competencia para conceptuar. E1 Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.
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Articulo 18. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto niimero 1001 de 2017 y surte efectos fiscales a partir del
1° de enero de 2018.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 19 de febrero de 2018.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior,
Guillermo Rivera Florez.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 328 DE 2018

(febrero 19)

por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias
de empleos de la Auditoria General de la Republica y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se
adelanto la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de empleados publicos.

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales acordaron que
para el ano 2018 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual de IPC
total en 2017 certificado por el DANE, mas un punto porcentual, el cual debe regir a partir
del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual de IPC total de 2017 certificado por el DANE fue de
4.09% y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto
se ajustaran en un 5.09% para 2018.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2018, se fijan las
siguientes escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Auditoria General
de la Republica:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL
1 7.213.369 6.813.039 2.877.291 1.947.171 1.155.705
2 7.487.311 7.478.402 3.626.553 2.091.173 1.426.865
3 8.394.552 5.085.563 1.710.645
4 9.225.441 5.808.631 1.801.394
5 1.959.494
6 2.477.825

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefnaladas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Auditor General de la Republica. El Auditor General de la Republica
devengara la misma asignacion basica y gastos de representacion que percibe el Contralor
General de la Republica.

Paragrafo 1°. Establecese para el Auditor General de la Republica una prima de alta
gestion, equivalente a la diferencia entre los ingresos laborales totales anuales percibidos
por el Contralor General de la Republica y los ingresos laborales totales anuales del
Auditor General, sin que en ningln caso los supere.

Se entiende que los ingresos laborales totales anuales percibidos por el Contralor
General de la Republica son los constituidos por la asignacion basica, los gastos de
representacion, la prima de navidad y la prima especial de servicios.

La prima de alta gestion de que trata el presente articulo, se pagard mensualmente,
reemplaza en su totalidad y deja sin efecto legal cualquier otra prima, con excepcion de la
prima de navidad, y no se tendra en cuenta para la determinacion de la remuneracion de
otros servidores o empleados de la Auditoria General de la Republica.

Paréagrafo 2°. La prima de alta gestion a que se refiere el presente articulo constituira factor
salarial solo para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y, de
acuerdo con la Ley 797 de 2003, para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 3°. Auditor auxiliar. A partir del 1° de enero de 2018, el Auditor Auxiliar
de la Auditoria General de la Republica tendra derecho a una remuneracion mensual de
diecisiete millones novecientos cuarenta y cinco mil ciento veintitrés pesos ($17.945.123)
moneda corriente, distribuida asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Basica 9.206.787
Gastos de Representacion 2.293.595
Prima de Alta Gestion 1.841.354
Prima Técnica 4.603.387

Las primas técnica y de alta gestion no constituyen factor salarial para ningun efecto
legal.

Articulo4°. Primade alta gestion. Los siguientes empleos podran percibir mensualmente
una prima de alta gestion hasta por el veinte por ciento (20%) de la asignacion basica
mensual, conforme a la resolucion del Auditor General de la Republica, en la cual se
estableceran los criterios de remuneracion de la gestion, con base en el desempeno global
de las respectivas dependencias, la cual no constituye factor salarial para ninglin efecto
legal:

* Auditor Delegado

» Secretario General

» Director de Oficina

»  Gerente Seccional Director

Paragrafo. En aplicacion de este articulo no se podran exceder, en ningln caso, las
apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 5°. Prima técnica. Los siguientes empleos tendran derecho a percibir
mensualmente una prima técnica automatica equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningtin efecto legal:

* Auditor Delegado
* Secretario General
* Director de Oficina
* Gerente Seccional
* Director

Articulo 6°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Auditoria General de la
Republica sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion total mensual
que corresponda al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre
que no devengue una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Auditoria General de la
Republica tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y
cuantia que el Gobierno nacional determine para los particulares.

No tendra derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la Auditoria
facilite este servicio.

Articulo 8°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2018, los empleados
de la Auditoria General de la Republica que tengan una asignaciéon mensual no superior a
un millén seiscientos ochenta y siete mil doscientos noventa y cuatro pesos ($1.687.294)
moneda corriente, tendran derecho al pago de subsidio de alimentacion por la suma de
sesenta mil ciento setenta pesos ($60.170) moneda corriente.

No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando el empleado se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la
entidad suministre la alimentacion al empleado.

Paragrafo. Los empleados de la Auditoria General de la Republica no podran recibir
de la entidad fiscalizada el pago de este subsidio en dinero ni el suministro gratuito de la
alimentacion.

Articulo 9°. Vidticos. Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta
la remuneracion mensual y los gastos de representacion que devengue el empleado, de
conformidad con la reglamentacion que adopte el Gobierno nacional.

Articulo 10. Gastos de traslado. Los gastos de traslado a que se refiere el articulo 11 del
Decreto niimero 344 de 1981 y las normas que lo modifiquen o sustituyan se reconoceran
por la Auditoria General de la Republica.

Articulo 11. Horas extras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento
de descanso compensatorio en la Auditoria General de la Republica, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El empleado debera pertenecer al grado 01 del nivel técnico o hasta el grado 05 del
nivel asistencial;

b) En ningln caso, podran pagarse mas de cincuenta (50) horas extras mensuales;

¢) Para los empleados publicos que desempefien el cargo de Auxiliar Operativo con
funciones de conductor tendran derecho al pago hasta de ochenta (80) horas extras
mensuales.

d) En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Liquidacion de pensiones. Las pensiones de los empleados de la Auditoria
General de la Republica se liquidaran sobre los mismos factores que constituyen el ingreso
base de cotizacion, establecidos por el Decreto nimero 691 de 1994, modificado por el
articulo 1° del Decreto ntimero 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el
articulo 5° de la Ley 797 de 2003.
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